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Aika 09.03.2022, klo 16:00 - 17:40

Paikka Ryhmähuone 1,​ 5. krs & sähköinen kokous

Käsitellyt asiat

§ 36 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 37 Pöytäkirjan tarkastus

§ 38 Läsnäolo-​ ja puheoikeudet

§ 39 Ajankohtaiskatsaus (yhteistoiminta-​alueen asia)

§ 40
Läsnäolo-​ ja puheoikeuden myöntäminen elinvoima-​ ja 
osaamislautakunnan kokouksissa toimikaudella 2021 -​ 2023 
(yhteistoiminta-​alueen asia)

§ 41
Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan palvelu-​ ja vuosisuunnitelman 
katsaus 1-​12 2021 (yhteistoiminta-​alueen asia)

§ 42
Tampereen seudun ammattiopiston Virtain toimipisteen 
tarveselvitys (yhteistoiminta-​alueen asia)

§ 43
Tampereen seudun ammattiopiston Oriveden toimipisteen 
opetusjärjestelyt (yhteistoiminta-​alueen asia)

§ 44
Ammatillisen koulutuksen palveluverkko-​ohjelman päivittäminen 
(yhteistoiminta-​alueen asia)

§ 45
Tampereen kaupungin vastaus opetus-​ ja kulttuuriministeriön 
kuulemiskirjeeseen takaisinperintäpäätöksestä (yhteistoiminta-​
alueen asia)

§ 46
Vuodelle 2020 myönnetyn ammatillisen koulutuksen 
strategiarahoituksen loppuraportti (yhteistoiminta-​alueen asia)

§ 47

Varainhoitovuoden 2022 ensimmäisellä lisäsuoritepäätöksellä 
opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen sekä 
oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvauksen uudistamisen 
kokeiluun myönnettävien lisärahoitusten hakeminen 
(yhteistoiminta-​alueen asia)

§ 48
Lupahakemus Opetushallitukselle sosiaali-​ ja terveysalan 
perustutkinnon perusteista poikkeamiseen (yhteistoiminta-​alueen 
asia)

§ 49 Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus (yhteistoiminta-​alueen asia)

§ 50 Tampereen lyseon lukion perusparannuksen hankesuunnitelma

§ 51
Nuorisovaltuuston aloite kesätyösetelin ja kesäyrittäjäsetelin 
käyttöönottamiseksi Tampereen kaupungissa

Nuorisovaltuuston aloite nuorten työllistymismahdollisuuksien 
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§ 52 parantamiseksi

§ 53 Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus
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Saapuvilla olleet jäsenet
Salmi Pekka, puheenjohtaja
Järvenpää Elina, 1. varapuheenjohtaja
Aaltonen Teemu
Caglayan Merve
Kampman Ulla
Kiviranta Joonas
Koskela Reijo, poistui 17:16
Kuusipalo Saana
Luojus Katja, saapui 16:34, poistui 17:16
Niemi Veijo, poistui 17:16
Rantanen Ilpo
Sareila Hanna
Sheikh Liban
Suurhasko Päivi, poistui 17:16
Tuominen Jari, poistui 17:16
Vainio Tapani, poistui 17:16
Wigelius Ari

Muut saapuvilla olleet
Lindström Anna, Nuorisovaltuuston edustaja
Yli-Hinkkala Silja, Nuorisovaltuuston edustaja
Rantanen Teppo, Johtaja
Heinämäki Anna-Kaisa, Kilpailukykyjohtaja
Hännikäinen Matti, Lukiokoulutuksen johtaja
Viskari Kirsi, Johtaja, ammatillinen koulutus, poistui 17:16
Antikainen Timo, Elinkeinojohtaja
Saari Regina, Työllisyysjohtaja
Impiö Irene, Kasvupalvelujohtaja
Mäkitalo Ari, Koulutusjohtaja, poistui 17:16
Jurvela Harri, Ohjelmapäällikkö, saapui 16:09, poistui 16:49
Tuominen Minna, Hankearkkitehti, saapui 17:18, poistui 17:38
Toivanen Johanna, Viestintäsuunnittelija
Jokinen Aino, Hallintosihteeri, sihteeri

Allekirjoitukset

Pekka Salmi
Puheenjohtaja

Aino Jokinen
Sihteeri

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty
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Ilpo Rantanen
 

Hanna Sareila
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja asetetaan nähtäväksi kaupungin internetsivuille
www.tampere.fi. 15.3.2022

Aino Jokinen
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§ 36
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Perustelut
Mahdollistettu osallistuminen sähköiseen kokoukseen yhtäläisin näkö-​ ja 
ääniyhteyksin kuntalain 99 §:n ja hallintosäännön 120 §:n mukaan 
Selman kokoustyötilalla ja Teams-​kokouksella.
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§ 37
Pöytäkirjan tarkastus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Ilpo Rantanen ja Hanna Sareila (varalle 
Sheikh Liban). 

 

Perustelut
Pöytäkirja on tarkastettavana ja sähköisesti allekirjoitettavana viimeistään 
maanantaina 14.3.2022.
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§ 38
Läsnäolo-​ ja puheoikeudet

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Myönnetään läsnäolo-​ ja puheoikeus tässä kokouksessa seuraavasti:

§:t 36 -​ 49 koulutusjohtaja Ari Mäkitalo
§ 39 ohjelmapäällikkö Harri Jurvela
§ 50 hankearkkitehti Minna Tuominen
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§ 39
Ajankohtaiskatsaus (yhteistoiminta-​alueen asia)

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Merkitään tiedoksi.

Kokouskäsittely
Harri Jurvela oli läsnä kokouksessa oman asian esittelyn ajan ja poistui 
kokouksesta ennen päätöstä.
Katja Luojus saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana.

Perustelut
Ajankohtaiset:

Kirsi Viskarin esittäytyminen 
Oppivelvollisuuden laajentuminen ja asuinkunnan valvontavastuun 
tilannekatsaus ja ohjaustehtävät / Harri Jurvela
Tiedoksi jääkiekon MM-​kisojen suhde-​ ja markkinointiyksikön 
markkinointitoimenpiteiden tilaus Visit Tampere Oy:ltä
Keskustan elävöittäminen / Teppo Rantanen
Taksiliikenteen erityisryhmien kuljettajakoulutuksen järjestäminen / 
Ari Mäkitalo
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§ 40
Läsnäolo-​ ja puheoikeuden myöntäminen elinvoima-​ ja osaamislautakunnan kokouksissa 
toimikaudella 2021 -​ 2023 (yhteistoiminta-​alueen asia)

TRE:4966/00.00.03/2021

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Myönnetään läsnäolo-​ ja puheoikeus elinvoima-​ ja osaamislautakunnan 
kokouksissa toimikaudella 2021 -​ 2023 johtaja,​ ammatillinen koulutus 
Kirsi Viskarille.

Perustelut
Hallintosäännön 126 §:n mukaan toimielimen kokouksessa on läsnäolo-​ 
ja puheoikeus toimielimen jäsenten,​ esittelijän ja pöytäkirjanpitäjän 
lisäksi toimielimeen nimetyllä tiedotusvastaavalla.

Tiedoksi
Kirsi Viskari
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§ 41
Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan palvelu-​ ja vuosisuunnitelman katsaus 1-​12 2021 
(yhteistoiminta-​alueen asia)

TRE:4138/02.02.01/2020

Valmistelija / lisätiedot:
Teppo Rantanen

Valmistelijan yhteystiedot
Controller Pauliina Laisi,​ puh. 040 836 2730,​ strategiacontroller Tuomas 
Huhtala,​ puh. 040 353 7384,​ etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Palvelu-​ ja vuosisuunnitelman katsaus 1-​12 2021 hyväksytään.

Perustelut
Palvelu-​ ja vuosisuunnitelman katsauksessa raportoidaan lautakunnan 
alaiseen toimintaan liittyvät keskeiset toimenpiteet,​ talouden toteumat ja 
ennusteet sekä riskienhallinta.

Tampereen strategiaa ja muita pitkän aikavälin tavoitteita toteutetaan 
palvelu-​ ja vuosisuunnitelmassa määritellyillä toimenpiteillä. Elinvoima-​ ja 
osaamislautakunnan alaisten toiminnan osalta vuosi 2021 on sujunut 
pääosin erittäin hyvin ja valtaosa toimenpiteistä toteutui suunnitellusti 
vuoden loppuun mennessä. Ainoat poikkeamat liittyvät tapahtuma-​
alueiden vuokrausperiaatteiden uudistamiseen,​ luovan talouden 
ekosysteemin rakentamiseen sekä kulttuuripääkaupunkihaun 2. vaiheen 
toteuttamisen toimenpiteisiin,​ jotka toteuivat vuoden loppuun mennessä 
osittain. Lisäksi palveluryhmäkohtaisten tuottavuusmittareiden 
määrittelyä ei nähty muutamissa ryhmissä tarkoituksenmukaisiksi mm. 
merkittävistä rakenteellisista uudistuksista johtuen. Toimenpiteiden 
poikkeamia on avattu tarkemmin raportointiliitteessä. Vuoteen 
2021 mahtui myös monia merkittäviä onnistumisia kaikissa 
kaupunkitasoisissa painopisteissä ja kaikkien palveluryhmien osalta 
liittyen mm. yritysmyönteisyyden edistämiseen,​ työllisyyden 
kuntakokeilun käynnistämiseen sekä palvelujen digitalisointiin. Näitä 
onnistumisia sekä palveluryhmien riskienhallinnan tilannetta on avattu 
niin ikään tarkemmin raportointiliitteessä.

Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan toimintakate toteutui -​93,​6 milj. 
eurona,​ joka on 1,​0 milj. euroa muutettua talousarviota parempi. 
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Toimintatuotot toteutuivat 1,​0 milj. euroa suunniteltua pieneminä,​ ja 
toimintakulut alittivat budjetoidun 2,​0 milj. eurolla.

Toimintatuottojen alitus aiheutui suurelta osin Työllisyys-​ ja 
kasvupalveluihin kohdistuvien työllistämistukien arvioitua 
pienenemmästä toteumasta. Koronapandemiasta johtuen 
palkkatukityöllistämistä ei ole voitu toteuttaa suunnitellusti. Ammatillisen 
koulutuksen valtionosuudet kasvoivat varsinaisen suoritepäätöksen 
osalta vuoteen 2020 verrattuna 3,​4 milj. euroa. Tilikauden aikana Tredulle 
myönnettiin opetukseen ja ohjaukseen sekä koronavirusepidemian 
johdosta tarvittaviin tukitoimiin lisärahoitusta yhteensä 5,​0 milj. euroa. 
Lisäksi myönnettiin tavoitteellisten opiskelijavuosien määrän lisäyksestä 
ja koronavirusepidemian johdosta tarvittaviin tukitoimiin lisärahoitusta 
0,​7 milj. euroa. 

Toimintakulut alittivat budjetoidun etenkin henkilöstökulujen 4,​0 milj. 
euroa arvioitua pienemmästä toteumasta johtuen. Työllisyys-​ ja 
kasvupalveluissa henkilöstökulut toteutuivat 4,​8 milj. euroa suunniteltua 
pienempinä. Suurimpana tekijänä ovat olleet koronan vaikutukset 
palkkatukityöllistämiseen. Ammatillisen koulutuksen osalta 
henkilöstökulut ylittivät suunnitellun 1,​0 milj. euroa. Henkilöstömäärä on 
kasvanut selvästi vuoteen 2020 verrattuna. Opiskelijavolyymi on kasvanut 
merkittävästi ja opiskelijavuositavoite ylitettiin 367:llä. Ammatillisen 
koulutuksen rahoitusta myönnetään pääosin tavoitteellisten 
opiskelijavuosien mukaan ja siten se ei täysin kata tavoitteen 
ylittymisestä aiheutuvia kustannuksia. Palvelujen ostot toteutuivat 4,​6 
milj. euroa suunniteltua pienempinä. Suurimmaksi osin poikkeamaa 
selittää työllisyyskokeilun viivästyminen ja koronapandemian vaikutukset 
Työllisyys-​ ja kasvupalveluiden asiakasohjaukseen ja asiakaspalveluiden 
muutoksiin. Palveluryhmän palvelujen ostot alittivat suunnitellun 2,​3 milj. 
euroa.  Avustukset toteutuivat 6,​0 milj. euroa vuosisuunnitelmaa 
suurempina. Työmarkkinatuen kuntaosuuden toteuma oli 30,​9 milj. 
euroa mikä ylitti vuosisuunnitelman 6,​8 milj. eurolla. Edelliseen vuoteen 
nähden työmarkkinatukimenot kasvoivat 2,​1 milj. euroa.

Lautakunnan investoinnit muodostuvat ammatillisen koulutuksen 
investoinneista,​ joita toteutettiin vuonna 2021 1,​6 milj. eurolla. 
Investointimenot toteutuivat 0,​6 milj. euroa suunniteltua pienempinä. 
Koronapandemiasta ja komponenttipulasta johtuen hankinta-​ajat ovat 
merkittävästi pidentyneet ja siten osa toimituksista siirtyi vuoden 2022 
puolelle. Toteutetut investoinnit kohdentuivat pääosin 
oppimisympäristöjen ylläpitämiseen ja kehittämiseen.

Tiedoksi
Teppo Rantanen,​ Mia Lumio,​ Kirsi Viskari,​ Matti Hännikäinen,​ Regina 
Saari,​ Anna-​Kaisa Heinämäki,​ Timo Antikainen,​ Tuomas Huhtala,​ Pauliina 
Laisi

Liitteet
1 Elosa 9.3.2022 palvelu- ja vuosisuunnitelman katsaus 1-12 2021
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Oheismateriaali
1 Elosa 9.3.2022 oheismateriaali: elinvoima ja osaamislautakunta ote 
tilinpäätöskirjasta
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§ 42
Tampereen seudun ammattiopiston Virtain toimipisteen tarveselvitys (yhteistoiminta-​
alueen asia)

TRE:990/10.03.07/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Kirsi Viskari

Valmistelijan yhteystiedot
Koulutusjohtaja Virpi Siiranen,​ puh. 050 441 8823,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi ja Harri Jokinen,​ puh. 040 806 3056,​ etunimi.t.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Tredu jatkaa koulutustoimintaa Virroilla. Kiinteistön raskaalle 
peruskorjaukselle ei ole taloudellisia edellytyksiä.

Tredu jatkaa yhteistyössä Virtain kaupungin kanssa erilaisten 
pedagogisten ratkaisujen ja pienempien tilaratkaisujen etsimistä 
ammatillisen koulutuksen järjestämiseksi Virroilla peruskorjaustarpeet 
huomioon ottaen,​ siten että Tredun nykyisten käytössä olevien tilojen 
osalta vuokranmaksu päättyy 2025 mennessä.

Perustelut
Elinvoima-​ ja osaamislautakunta on kokouksessaan 17.11.2021 
hyväksynyt ammatillisen koulutuksen palveluverkko-​ohjelman,​ jossa 
esitettiin Tampereen seudun ammattiopiston Tredun Virtain toimipisteen 
osalta seuraavaa: Kiinteistön peruskorjaukselle ei ole taloudellisia 
edellytyksiä. Tredu kehittää monipuolisesti pedagogiikkaa ja joustavia 
oppimisympäristöjä yhteistyössä Virtain kaupungin kanssa. Tredu aloittaa 
neuvottelut Tredu-​Kiinteistöt Oy:n kanssa tiloista luopumiseen liittyen ja 
hakevat yhteistyössä ratkaisua,​ jolla vuokranmaksu päättyisi viimeistään 
2025. Lisäksi lautakunta hyväksyi asian käsittelyn yhteydessä 
toivomusponnen: Tampereen kaupungin elinvoima-​ ja 
osaamislautakunta edellyttää,​ että Tredu neuvottelee Virtain kaupungin 
kanssa Tredun Virtain toimipisteen koulutuksen ja sen jatkuvuuden 
turvaamisesta ja kehittämisestä tilakysymys huomioiden ennen 
päätöksentekoa asiassa.

Esitys palveluverkko-​ohjelmassa perustui Tampereen Tilapalvelut Oy:n 
loppuvuodesta 2020 tekemään kiinteistön pitkäntähtäimen 
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suunnitelmaan. Suunnitelmasta ilmeni Virtojen tarkastelujaksolla 2020–
2025 noin 6,​0 miljoonan euron perusparannustarve. Pitkäntähtäimen 
suunnitelmaa tarkennettiin 12.8.2021 ja kiinteistön perusparannuksen 
kustannusarvioksi tarkentui 8,​1 miljoonaan euroa. Laskennalliseksi 
perusparannusajankohdaksi esitettiin vuotta 2025. Tilapalveluiden 
tekemän pitkäntähtäimen suunnitelmassa esitetyn perusparannuksen 
elinkaaritavoite on 35 vuotta. 

Tredu-​Kiinteistöt Oy tilasi Raksystems Oy:ltä kuntoarvion,​ jonka 
tavoitteena oli muodostaa puolueeton kokonaiskuva kiinteistöstä ja 
selvittää merkittävimmät korjaus-​ ja tutkimustarpeet. Raksystem Oy:n 
kuntoarvio valmistui 27.12.2021. Kuntoarviossa todetaan,​ että Tredun 
Virtain toimipisteen kiinteistö on kokonaisuutena tyydyttävässä 
kuntoluokassa,​ joka tarkoittaa huoltokorjausta 1–5 vuoden kuluessa tai 
peruskorjausta 6–10 vuoden kuluessa. Kuntoarviossa esitetyllä 
tarkastelujaksolla 2022–2030 esitettyjen toimenpiteiden 
loppukustannusarvio on noin 1,​5 miljoonaa euroa. Kuntoarviossa ei ole 
huomioitu esitettyjen tutkimuksien mahdollisia toimenpidetarpeiden 
kustannuksia ja kuntoarvion pitkäntähtäimen suunnitelman tavoite on 
jatkaa kiinteistön käyttöä vuoteen 2031.

Virtain toimipisteessä on tällä hetkellä noin 70 opiskelijaa ja ruokailijoita 
keskimäärin 25 kuukaudessa. Tredun käytössä oleva tilojen neliömäärä 
on noin 1400. Tredun koulutustoiminta Virroilla jatkuu edelleen ja 
palveluverkko-​ohjelmassa todetaankin,​ että Tredu kehittää 
monipuolisesti pedagogiikkaa ja joustavia oppimisympäristöjä 
yhteistyössä Virtain kaupungin kanssa. Tällä hetkellä toimipisteen tiloissa 
toimii myös Virtain lukio ja Virtain kaupungin tahtotila on pitää toimipiste 
elävänä ja saada tiloihin lisää vuokralaisia.

Tredu Virtain toimipisteeseen on perustettu virallinen 
tilatyöryhmä. Tilatyöryhmän tavoitteena on hakea ratkaisu elinvoima-​ ja 
osaamislautakunnan 17.11.2021 hyväksymään toivomusponteen. 
Tilatyöryhmä pyrkii varmistamaan osapuolten väliset oikein mitoitetut ja 
tarvittavat oppimisympäristöt toisen asteen koulutuksen jatkuvuuden 
turvaamiseksi Tredu Virtain toimipisteessä peruskorjaustarpeet 
huomioon ottaen.

Tilatyöryhmä muodostuu Tredun,​ Virtain kaupungin ja Tredu-​Kiinteistöt 
Oy:n edustajista. Tilatyöryhmä on kokoontunut 18.1.2022 ja 
yhteistyöneuvottelussa todettu,​ että tarvittavista korjausinvestoinneista 
tulee tehdä tarveselvitys ja lisävuokralaisten etsintää tulee jatkaa Tredun 
ja Virtain kaupungin yhteistyöllä.

Ammatillisen koulutuksen palveluverkkosuunnitelma 17.11.2021 
päivitetään tämän päätöksen mukaisesti. 

Tiedoksi
Tredu-​Kiinteistöt Oy,​ Virtain kaupunki,​ Virpi Siiranen,​ Kirsi Onnela,​ Harri T 
Jokinen,​ Kristiina Karppi,​ Tuula Grönfors,​ Raija Mäkelä
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§ 43
Tampereen seudun ammattiopiston Oriveden toimipisteen opetusjärjestelyt 
(yhteistoiminta-​alueen asia)

TRE:951/12.01.01/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Kirsi Viskari

Valmistelijan yhteystiedot
Koulutusjohtaja Virpi Siiranen,​ puh. 050 441 8823,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi,​ Harri Jokinen,​ puh.040 806 3056,​ etunimi.t.
sukunimi@tampere.fi ja kiinteistöpäällikkö Antti Tuohino,​ puh. 040 774 
2452,​ etunimi.sukunimi@tredukiinteistot.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Tredu jatkaa koulutustoimintaa Orivedellä. Kiinteistön raskaalle 
peruskorjaukselle ei ole taloudellisia edellytyksiä.

Tredun Oriveden toimipisteen liiketoiminnan ja sosiaali-​ ja terveysalan 
tutkintokoulutus sekä tutkintokoulutukseen valmentava koulutus 
siirretään korvaaviin tiloihin 1.8.2022 alkaen. Autoalan tutkintokoulutusta 
jatketaan nykyisissä tiloissa enintään 31.7.2024 asti tai siihen asti,​ kunnes 
autoalalle löytyy korvaava oppimisympäristö.

Päätös annetaan tiedoksi Oriveden kaupungille vastauksena 3.2.2022 
saapuneeseen kirjeeseen.

Perustelut
Elinvoima-​ ja osaamislautakunta on kokouksessaan 17.11.2021 § 134 
käsitellyt ammatillisen koulutuksen palveluverkko-​ohjelmaa ja hyväksynyt 
ohjelman jatkosuunnittelun pohjaksi. 

Esitys perustui Tampereen Tilapalvelut Oy:n tekemään kiinteistön 
pitkäntähtäimen suunnitelmaan loppuvuodesta 2020. Suunnitelmasta 
ilmeni tarkastelujaksolla 2020–2025 Oriveden toimipisteen noin 
8,​5 miljoonan euron perusparannustarve. Pitkäntähtäimen suunnitelmaa 
tarkennettiin elokuussa 2021 ja kiinteistön perusparannuksen 
kustannusarvioksi tarkentui 8,​8 miljoonaan euroa. Laskennalliseksi 
perusparannusajankohdaksi esitettiin vuotta 2023. Tilapalveluiden 
tekemän pitkäntähtäimen suunnitelmassa esitetyn perusparannuksen 
elinkaaritavoite on 35 vuotta. 
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Tampereen seudun ammattiopiston Tredun Oriveden toimipisteen osalta 
palveluverkko-​ohjelmassa todettiin,​ että kiinteistön raskaalle 
peruskorjaukselle ei ole taloudellisia edellytyksiä.  Lisäksi toimipisteessä 
jatkaminen lukuvuonna 2022–2023 edellyttää käyttöä turvaavien,​ noin 
miljoonan euron,​ sisäilmastokorjaustoimenpiteiden tekemistä  ennen 
seuraavan lukukauden alkamista.

Oriveden kaupunki on 3.2.2022 lähestynyt Tampereen kaupunkia,​ 
Tampereen seudun ammattiopisto Tredua ja Tredu-​Kiinteistöt Oy:
tä kirjeellä ja esittänyt huolensa ammatillisen toisen asteen koulutuksen 
tilanteesta ja tulevaisuudesta Orivedellä.

Tredu on selvittänyt Oriveden toimipisteen koulutustoiminnan jatkamista 
palveluverkkosuunnitelman pohjalta ja näkee 
tarkoituksenmukaisena jatkaa autoalan koulutustoimintaa 
nykyisisissä tiloissa 31.7.2024 asti ja siirtää muu koulutustoiminta 
korvaaviin tiloihin 1.8.2022 alkaen. Toiminnan jatkaminen autoalan 
tiloissa vuoden 2024 jälkeen edellyttää muun muassa vesikaton 
saneerausta ja LVIS-​järjestelmien korjaustarpeita. Alustava arvio 
vesikaton saneerauksesta on noin 400 000 euroa. LVIS-​järjestelmien 
korjauskustannuksen hintaa ei ole tällä hetkellä tiedossa. Ennen edellä 
mainittujen saneeraus-​ ja korjaustoimenpiteiden aloittamista tulee 
autoalan koulutuksen tiloihin tehdä hankesuunnitelma kustannusten 
selvittämiseksi.

Tampereen seudun ammattiopisto on kartoittanut väistötiloja opetuksen 
järjestämiseksi Orivedellä. Tredu on saanut kahdelta paikkakunnalla 
toimivalta taholta tarjouksen tilaratkaisusta. Myös viipalekoulun 
mahdollisuutta on arvioitu. Viipalekoulun osalta haasteelliseksi tulee 
hallinnolliset prosessit (muun muassa rakennusaikataulu 
ja rakennuslupakäsittelyt) ja merkittävät 
investointikustannukset. Tarkentavia neuvotteluja käydään parhaillaan 
toisen paikkakunnalla toimivan tarjouksen tehneen tahon kanssa ja 
etsitään molempia osapuolia tyydyttävää ratkaisua.

Tredu-​Kiinteistöt Oy:n näkemyksen mukaan rakennusten A,​ B,​ C ja D 
purkutyöt tultaisiin tekemään samassa purku-​urakassa. Purku-​urakkaan 
vaikuttaa oleellisesti Tredun opetusjärjestelyjen eteneminen ja tarve 
tilojen käytön jatkamiseen. Kiinteistöyhtiö on valmis jatkamaan 
neuvotteluja kiinteistön tulevaisuudesta Oriveden kaupungin kanssa.

Ammatillisen koulutuksen palveluverkkosuunnitelma 17.11.2021 
päivitetään tämän päätöksen mukaisesti.

Tiedoksi
Oriveden kaupunki,​ Virpi Siiranen,​ Kirsi Onnela,​ Harri T Jokinen,​ Raija 
Mäkelä,​ Marko Tulokas/Tredu-​Kiinteistöt Oy,​ Antti Tuohino/Tredu-​
Kiinteistöt Oy
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§ 44
Ammatillisen koulutuksen palveluverkko-​ohjelman päivittäminen (yhteistoiminta-​alueen 
asia)

TRE:1670/00.01.02/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Kirsi Viskari

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja,​ ammatillinen koulutus Kirsi Viskari,​ puh. 0400 376 420,​ 
koulutusjohtaja Virpi Siiranen,​ puh. 050 4418 823,​ koulutusjohtaja Ari 
Mäkitalo,​ puh. 050 4418 813,​ koulutusjohtaja Regina Blom,​ puh. 040 806 
2092,​ etunimi.sukunimi@tampere.fi ja suunnittelupäällikkö Harri Jokinen,​ 
puh. 040 806 3056,​ etunimi.t.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Esitys ammatillisen koulutuksen päivitetystä palveluverkko-​ohjelmasta 
hyväksytään jatkosuunnittelun pohjaksi.

Perustelut
Lautakunta on kokouksessaan 17.11.2021 § 134 käsitellyt ammatillisen 
koulutuksen palveluverkko-​ohjelman ja hyväksynyt sen jatkosuunnittelun 
pohjaksi. Lisäksi lautakunta on tällöin hyväksynyt toivomusponnen 
"Tampereen kaupungin elinvoima-​ ja osaamislautakunta edellyttää,​ että 
Tredu neuvottelee Virtain kaupungin kanssa Tredun Virtain toimipisteen 
koulutuksen ja sen jatkuvuuden turvaamisesta ja kehittämisestä 
tilakysymys huomioiden ennen päätöksentekoa asiassa." 

Tampereen seudun ammattiopisto Tredu on selvittänyt Oriveden 
toimipisteen opetusjärjestelyjä 17.11.2021 hyväksytyn palveluverkko-​
ohjelman mukaisesti ja esittää,​ että liiketoiminnan ja sosiaali-​ ja 
terveysalan tutkintokoulutus sekä ammattiin valmistava koulutus siirtyy 
korvaaviin tiloihin 1.8.2022 alkaen ja autoalan koulutusta jatketaan 
nykyisissä tiloissa 31.7.2024 saakka tai siihen asti,​ että autoalan 
koulutukselle löytyy korvaavat tilat Orivedeltä

Tredun Virtain toimipisteen osalta on neuvoteltu Virtain kaupungin 
kanssa toimipisteen koulutuksen ja sen jatkuvuuden turvaamisesta. Asiaa 
selvittämään on perustettu tilatyöryhmä,​ jossa ovat edustettuna Tredun 
ja Virtain kaupungin lisäksi Tredu-​Kiinteistöt Oy. Tilatyöryhmän näkemys 
on,​ että toimipisteeseen tulee tehdä tarveselvitys korjausinvestoinneista 
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ja lisävuokralaisten saamista tiloihin tulee jatkaa. Tavoitteena on,​ että 
Tredun vuokranmaksu nykyisiin tiloihin päättyisi viimeistään 2025. 
Selvitystyötä erilaisten pedagogisten ratkaisujen löytämiseksi 
koulutustoiminnan jatkamiseksi jatketaan Virtain kaupungin kanssa. 

Tredun Pirkkalan toimipisteeseen ei aikoinaan rakennettu ruokalaa. 
Toimipisteen ulkopuolella tapahtuvasta ruokailusta aiheutuu kuitenkin 
käytännön ongelmia ilmailualan koulutuskeskuksen arkeen. 
Toimipisteeseen ollaan tutkittu ulkopuolisen konsultin avulla 
ruokalanrakennuksen rakentamista siirrettävänä ratkaisuna 
viiden vuoden vuokra-​ajalla. Avoin tarjouskilpailu järjestettiin 
siirtokelpoisesta ruokalarakennuksen toimittamisesta 
ilmailualankoulutuskeskukseen. Tarjouksia jätettiin määräaikaan 
mennessä neljä. Kaikki tarjoukset olivat yli miljoona euroa. Voittaneen 
toimijan kanssa ei edetty toteuttamisvaiheeseen,​ koska vuokravaikutus 
oli liian kallis. Ruokalarakennuksen vuokravaikutteisuus olisi 
muodostunut tilakustannuksista ja Pirkanmaan Voimia Oy:n 
palvelumaksusta. Tilakustannukset olisivat kasvaneet noin 294 000 
eurolla vuodessa,​ joten ruokalarakennusta ei lähdetty toteuttamaan 
tämän suunnitelman pohjalta. Ateriapalvelujen järjestämisen 
suunnittelua ja toteuttamista ilmailualankoulutuskeskukseen jatketaan.

Ammatillisen koulutuksen palveluverkko-​ohjelmaa päivitetään edellä 
esitetyn mukaisesti. Palveluverkko-​ohjelma on liitteenä.

Palveluverkko-​ohjelman mukaiset päivitetyt esitykset elinvoima-​ ja 
osaamislautakunnalle hyväksyttäväksi ovat:

Tredu Orivesi

Tredu jatkaa koulutustoimintaa Orivedellä. Kiinteistön raskaalle 
peruskorjaukselle ei ole taloudellisia edellytyksiä. Tredun Oriveden 
toimipisteen liiketoiminnan ja sosiaali-​ ja terveysalan tutkintokoulutus 
sekä tutkintokoulutukseen valmentava koulutus siirretään korvaaviin 
tiloihin 1.8.2022 alkaen. Autoalan tutkintokoulutusta jatketaan nykyisissä 
tiloissa enintään 31.7.2024 asti tai siihen asti,​ kunnes autoalalle löytyy 
korvaava oppimisympäristö.

Tredu Virrat

Tredu jatkaa koulutustoimintaa Virroilla. Kiinteistön raskaalle 
peruskorjaukselle ei ole taloudellisia edellytyksiä. Tredu jatkaa 
yhteistyössä Virtain kaupungin kanssa erilaisten pedagogisten ratkaisujen 
ja pienempien tilaratkaisujen etsimistä ammatillisen koulutuksen 
järjestämiseksi Virroilla peruskorjaustarpeet huomioon ottaen,​ siten että 
Tredun nykyisten käytössä olevien tilojen osalta vuokranmaksu päättyy 
2025 mennessä.

Rakennuksien peruskorjauksien tarveselvitykset,​ hanke-​ ja 
toteutussuunnitelmat tuodaan elinvoima-​ ja osaamislautakuntaan 
käsiteltäväksi erikseen.



Tampere Pöytäkirja 3/2022 19 ( )50
Elinvoima-​ ja osaamislautakunta 09.03.2022

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. 

Tredu Pirkkala

Ateriapalvelujen järjestämisen suunnittelua ja toteuttamista Tredu 
Pirkkalan toimipisteeseen jatketaan. Rakennuksen peruskorjauksien 
tarveselvitykset,​ hanke-​ ja toteutussuunnitelmat tuodaan elinvoima-​ ja 
osaamislautakuntaan käsiteltäväksi erikseen.

Tiedoksi
Regina Blom,​ Ari Mäkitalo,​ Virpi Siiranen,​ Harri T Jokinen,​ Kristiina Karppi,​ 
Antti Tuohino/Tredu-​Kiinteistöt Oy,​ Marko Tulokas/Tredu-​Kiinteistöt Oy

Liitteet
1 Palveluverkko-ohjelma, ammatillinen koulutus
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§ 45
Tampereen kaupungin vastaus opetus-​ ja kulttuuriministeriön kuulemiskirjeeseen 
takaisinperintäpäätöksestä (yhteistoiminta-​alueen asia)

TRE:1653/02.04.01/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Kirsi Viskari

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja,​ ammatillinen koulutus Kirsi Viskari,​ puh. 0400 376 420 ja 
talouspäällikkö Raija Mäkelä,​ puh. 050 592 7003,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Tampereen kaupunki ei esitä muutosta opetus-​ ja kulttuuriministeriön 
päätösluonnokseen luontoalan ammattitutkinnon 
valtionosuusrahoituksen takaisinperinnästä.

Perustelut
Lautakunta on käsitellyt kokouksessaan 15.9.2021 § 110 luontoalan 
ammattitutkinnon rahoituksen omaehtoista palautusta opetus-​ ja 
kulttuuriministeriölle.

Tampereen kaupunki,​ Tampereen seudun ammattiopisto Tredu on 
järjestänyt Metsätien toimipisteessä luonto-​ ja eräoppaan 
ammattitutkinto -​koulutusta vieraalla kielellä englanti. 1.1.2018 voimaan 
tullutta koulutuksen järjestämislupaa oli tulkittu virheellisesti siten,​ että 
opetus ja osaamisen osoittaminen kyseisessä tutkinnossa olisi voitu 
toteuttaa vieraalla kielellä englanniksi ja tutkintotodistus olisi ollut 
suomenkielinen. Virheellisestä tulkinnasta johtuen Tampereen 
kaupungille on kyseisessä koulutuksessa olleiden opiskelijoiden osalta 
maksettu aiheettomasti valtionosuusrahoitusta. Tredun laskelmien 
mukaan aiheettomasti saatua valtionosuusrahoitusta olisi ollut 235 772 
euroa. Lisäksi palautukselle laskettiin ennakoivasti maksettavaksi 
korkolain 3 §:n 2 momentin mukaista vuotuista korkoa 8 239 euroa.

Opetus-​ ja kulttuuriministeriössä on valmisteilla päätös kyseisen 
koulutuksen järjestämisen lainmukaisuudesta ja valtionosuuden 
takaisinperinnästä koskien vuosia 2018–2021 ja ministeriö pyytää 
lausuntoa päätösluonnoksesta 18.3.2022 mennessä. 
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Päätösluonnoksessa takaisinperittävä euromäärä on 253 352,​18 euroa eli 
9341,​18 euroa enemmän kuin Tredun tekemien laskelmien mukaan 
perittävä määrä olisi ollut.

Laskelman perusteena ministeriö toteaa päätösluonnoksessa seuraavaa:

Ammatillisen koulutuksen valtionosuusrahoituksena myönnettävän 
rahoituksen määrä ei perustu sen varainhoitovuoden suoritteisiin,​ jolle 
rahoitus myönnetään,​ vaan se perustuu opetus-​ ja kulttuuriministeriön 
varainhoitovuodelle päättämään tavoitteelliseen opiskelijavuosimäärään 
sekä aiempien vuosien toteutuneisiin suoritteisiin siten kuin rahoituslain 
3 a luvussa ja sen nojalla annetulla asetuksella säädetään. Yksittäisen 
opiskelijavuoden perusteella myönnettävää rahoituksen määrää on 
jälkikäteen vaikeaa määritellä,​ koska opiskelijavuosi ja opiskelijan 
suoritteet vaikuttavat usealla tavalla tulevien vuosien rahoitukseen,​ osin 
useiden eri varainhoitovuosien rahoitukseen. Rahoitusjärjestelmän 
logiikan vuoksi tiettynä varainhoitovuotena toteutettu toiminta vaikuttaa 
käytännössä tulevien vuosien rahoituksen määräytymiseen,​ mutta ei 
kuitenkaan ole perusteltua,​ että tietyn vuoden lainvastaisen toiminnan 
vaikutukset aiheuttaisivat sellaisten vuosien osalta takaisinperintää,​ 
jolloin toimintaa ei ole enää järjestetty. Lainvastaisen toiminnan vuoksi 
tehtävän takaisinperinnän tulee kohdistua niihin vuosiin,​ joina toimintaa 
on järjestetty,​ koska kyseisen varainhoitovuoden rahoitus on myönnetty 
tämän toiminnan järjestämiseen.

Opetus-​ ja kulttuuriministeriö on määritellyt laskennallisen 
opiskelijavuoden hinnan Tredun järjestämälle ammatilliselle 
koulutukselle varainhoitovuosille 2018–2021. Hinta on muodostettu 
jakamalla Tredulle varainhoitovuonna myönnetty ammatillisen 
koulutuksen valtionosuusrahoitus kyseisen vuoden 
tavoitteellisilla opiskelijavuosilla. Takaisinperittävä määrä muodostuu 
kunkin varainhoitovuoden laskennallisesti määritellyn opiskelijavuoden 
hinnan ja englanninkielisen luontoalan ammattitutkintokoulutuksen 
painottamattoman opiskelijavuosimäärän perusteella.

Lisäksi ministeriö toteaa viivästyskoron osalta seuraavaa:

Rahoituslain 62 §:n mukaan palautettavasta määrästä peritään korkolain 
3 §:n 2 momentin mukainen vuotuinen korko sen kuukauden alusta,​ jona 
valtionosuus on maksettu. Suomen Pankin korkolain nojalla vahvistama 
viitekorko on ajalla 1.8.2018–30.6.2021 ollut nolla,​ joten 
takaisinperittävälle määrälle ei näin ollen muodostu korkoa.

Tredun laskelmien mukainen euromäärä on palautettu Tampereen 
kaupunkikonsernille viime vuoden puolella,​ joten se ei rasita Tredun 
taloutta kuluvana vuotena muuta kuin laskelmien välisen eron eli 9341,​18 
euron verran. 

Kuten ministeriö on todennut,​ rahoitusta on jälkikäteen vaikea määritellä. 
Ministeriö on laskenut rahoituksen vuosina 2018-​2021 maksettujen 
valtionosuuksien ja toteutuneiden opiskelijavuosien perusteella. Tredun 
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laskelma perustui vuosina 2020-​2021 maksettuihin ja vuosien 2022-​2023 
arvioituihin valtionosuustuloihin,​ joihin toteutuneet opiskelijavuodet 
välillisesti vaikuttavat,​ sekä painotettuihin opiskelijavuosiin. Ministeriön 
laskelma on johdettavissa maksetuista valtionosuuksista ja toteutuneista 
suoritteista ja näiden ollen perusteltu. 

Tiedoksi
Regina Blom,​ Mari K Nieminen,​ Raija Mäkelä,​ Kristiina Karppi,​ Jari Sola

Liitteet
1 Opetus- ja kultturiministeriön kuulemiskirje 22.02.2022
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§ 46
Vuodelle 2020 myönnetyn ammatillisen koulutuksen strategiarahoituksen loppuraportti 
(yhteistoiminta-​alueen asia)

TRE:2515/02.04.01/2020

Valmistelija / lisätiedot:
Kirsi Viskari

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja,​ ammatillinen koulutus Kirsi Viskari,​ puh. 0400 376 420 ja 
kehitysjohtaja Tuula Hoivala,​ puh. 050 329 5711,​ sähköposti etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Opetus-​ ja kulttuuriministeriölle toimitettava vuoden 2020 
strategiarahoitushankkeiden loppuraportti merkitään tiedoksi.

Johtaja,​ ammatillinen koulutus valtuutetaan täydentämään ja 
allekirjoittamaan loppuraportti.

Perustelut
Tampereen kaupungille,​ Tampereen seudun ammattiopistolle on 
myönnetty vuoden 2020 strategiarahoitusta seuraavasti:

Opetuksen ja ohjauksen laadun parantaminen 300 000 euroa.
Oppimisympäristöjen kehittäminen 40 000 euroa.
Tieto-​osaamisen parantaminen 60 000 euroa

 

Opetuksen ja ohjauksen laadun parantaminen (300 000 euroa)

Hankkeen keskeisiä tuloksia ovat muun muassa:

Pajatoimintaa on kehitetty ja laajennettu Tredun kaikkiin 
toimipisteisiin. Pajoissa tarjotaan elämänhallintaa ja oppimista 
tukevia aktiviteetteja ja vahvistetaan käden-​ ja arjentaitoja. Pajoja 
on toteutettu 2020-​2021 yhteensä 136,​ joihin on osallistunut 2033 
opiskelijaa. Pajatoiminta on saanut opiskelijoilta hyvää palautetta.
Opiskeluvalmiuksia tukevia opintoja (opva) on kehitetty ja niitä on 
tarjolla Tredun kaikissa toimipisteissä. Opintoihin on osallistunut 
vuoden 2021 aikana 1600 opiskelijaa. Opiskelijavuodet (ov) ovat 
lisääntyneet vuodesta 2019 (3,​12 ov) vuoteen 2021 (97,​63 ov). 
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Henkilöstöä on valmennettu opva-​opintojen kirjaamiskäytäntöjen 
systematisointiin.
Valman (ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus) 
oppisisältöä on tehty alueella tunnetummaksi. Kehittämistyön 
avulla on valmistauduttu myös tutkintoon valmentavaan (TUVA ) 
koulutuksen käynnistämiseen. Perusopetuksen ja Tredun 
ohjaushenkilöstön välistä yhteistyötä on parannettu. 
Opintosisältöjen yksilöllistämisen avulla on edistetty valma-​
opiskelijoiden ammatillisten perusopintojen suorittamista.
Orivedelle ja Nokialle on kehitetty Hiedanrannan mallin mukaista 
työpajatoimintaa. Toimintaympäristöinä toimivat Nokian 
tehdassaari ja Oriveden kampus. Näistä on luotu toiminnallinen 
oppimisympäristö,​ joita hyödynnetään useammalla tutkintoalalla.

Opetuksen ja ohjauksen laadun parantamisen toteutunut kustannus oli 
320 300 euroa.

 

Oppimisympäristöjen kehittäminen (40 000 euroa)

Hankkeen keskeisiä tuloksia ovat muun muassa:

Opetushenkilöstön osaamista on lisätty valmentamalla 
laadukkaampien verkko-​oppimisympäristöjen tekemiseen. 
Valmennuksen avulla luotiin vahvaa yhtenäistä perustaa 
suunnittelulle,​ erilaisten verkkovälineiden pedagogiselle käytölle ja 
oppimismuotoilun työvälineille.
Hankkeessa toteutettiin yhdessä työelämän,​ opettajan ja teknisen 
toteuttajan kanssa VR (virtual reality) simulaatio 
varastotyöskentelystä. Simulaatiossa kiinnitettiin huomiota 
haasteellisten asioiden opettamiseen pelillisyyden kautta. 

Oppimisympäristöjen kehittämisen toteutunut kustannus oli 42 100 
euroa.

 

Tieto-​osaamisen parantaminen (60 000 euroa)

Hankkeen keskeisiä tuloksia ovat muun muassa:

Hankkeessa luotiin tarkistusmekanismit,​ joilla varmistetaan KOSKI 
ja eHOKS -​palveluissa tietojen ajantasaisuus ja yhteneväisyys 
opiskelijahallintajärjestelmän kanssa. Tarkistusmekanismit 
toteutettiin PowerBI käyttöliittyminä. Lisäksi luotiin ohjeistukset ja 
selkeytettiin rooleja opiskelijahallintojärjestelmän kirjauksissa ja 
tarkistusmekanismien käytössä. 
Hankkeessa toteutettujen uudistusten avulla tiedonsiirron virheiden 
määrä on pudonnut merkittävästi.

Tieto-​osaamisen parantamisen toteutunut kustannus oli 105 700 euroa,​ 
josta omarahoituksen osuus oli 45 700 euroa.
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Loppuraportti strategiarahoituksen käytöstä tulee antaa opetus-​ ja 
kulttuuriministeriöön 31.3.2022 mennessä. Johtaja,​ ammatillinen 
koulutus valtuutetaan täydentämään ja allekirjoittamaan loppuraportti,​ 
joka tuodaan tiedoksi lautakunnan huhtikuun kokoukseen.

Tiedoksi
Regina Blom,​ Ari Mäkitalo,​ Virpi Siiranen,​ Tuula Hoivala,​ Anne Haapalehto,​ 
Anne Nousiainen,​ Raija Mäkelä,​ Kati Ylä-​Mäihäniemi



Tampere Pöytäkirja 3/2022 26 ( )50
Elinvoima-​ ja osaamislautakunta 09.03.2022

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. 

§ 47
Varainhoitovuoden 2022 ensimmäisellä lisäsuoritepäätöksellä opettajien ja ohjaajien 
palkkaamiseen sekä oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvauksen uudistamisen kokeiluun 
myönnettävien lisärahoitusten hakeminen (yhteistoiminta-​alueen asia)

TRE:1628/02.04.01/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Kirsi Viskari

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja,​ ammatillinen koulutus Kirsi Viskari,​ puh. 0400 376 420 ja 
kehitysjohtaja Tuula Hoivala,​ puh. 050 329 5711,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Opetus-​ ja kulttuuriministeriöltä haetaan opettajien ja ohjaajien 
palkkaamiseen sekä opetuksen ja ohjauksen tukitoimiin ja 
oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvauksen uudistamisen kokeiluun 
lisärahoitusta ministeriön esittämillä laskennallisilla myöntökriteereillä.

Johtaja,​ ammatillinen koulutus valtuutetaan täydentämään ja 
allekirjoittamaan lisäsuoritepäätöksen hakemus.

Perustelut
Opetus-​ ja kulttuuriministeriö on avannut ensimmäisen 
lisäsuoritepäätöshaun vuoden 2022 talousarvion perusteella (VN/5431
/2022,​ 18.2.2022).  Opetus-​ ja kulttuuriministeriö myöntää rahoitusta 
opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen ja opetuksen ja ohjauksen 
tukitoimiin yhteensä 70 miljoonaa euroa sekä oppisopimuskoulutuksen 
koulutuskorvauksen kokeiluun vuonna 2022 yhteensä 5 miljoonaa euroa. 
Lisärahoitukset myönnetään vuoden 2022 ensimmäisellä 
lisäsuoritepäätöksellä perusrahoituksen harkinnanvaraisena 
korotuksena. 

Lisärahoitus opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen sekä opetuksen ja 
ohjauksen tukitoimiin

Lisärahoituksen tarkoituksena on kohdentaa enemmän opetusta ja 
ohjausta opiskelijoille,​ jotka tarvitsevat tukea opintoihinsa. Kohderyhmiä 
ovat erityisesti perusopetuksen päättäneet nuoret,​ maahanmuuttajat ja 
heikkojen perustaitojen varassa olevat aikuiset.  Lisärahoituksen määrän 



Tampere Pöytäkirja 3/2022 27 ( )50
Elinvoima-​ ja osaamislautakunta 09.03.2022

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. 

arvioinnissa lähtökohtana on se,​ kuinka paljon koulutuksen järjestäjällä 
on edellä mainittuihin kohderyhmiin kuuluvia opiskelijoita. Ministeriö on 
tehnyt esimerkinomaiset laskelmat koulutuksen järjestäjittäin 
rahoituksen suuruudesta edellä mainittujen kohderyhmien määrän 
perusteella. Laskelmassa käytetään kalenterivuoden 2020 aikana 
aloittaneita uusia opiskelijoita koskevaa valtakunnallista tilastoaineistoa. 

Laskennalliset myöntökriteerit ovat seuraavat:

• koulutuksen järjestäjän osuus kaikkien vailla perusasteen jälkeistä 
tutkintoa olevien alle 18-​vuotiaiden uusien opiskelijoiden määrästä

• koulutuksen järjestäjän osuus kaikkien vailla perusasteen jälkeistä 
tutkintoa olevien vähintään 18-​vuotiaiden uusien opiskelijoiden määrästä 
ja

• koulutuksen järjestäjän osuus kaikkien vieraskielisten uusien 
opiskelijoiden määrästä.

Kriteerejä painotetaan keskenään siten,​ että lisärahoituksesta jaetaan 50 
prosenttia ensimmäisen kriteerin perusteella,​ 30 prosenttia toisen 
kriteerin perusteella ja 20 prosenttia kolmannen kriteerin perusteella. 

Laskennallisten myöntökriteerien lisäksi ministeriö voi käyttää 
tarvittaessa myös muuta harkintaa päättäessään järjestäjäkohtaisesta 
lisärahoituksesta opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen sekä opetuksen 
ja ohjauksen tukitoimiin. Koska lisärahoituksen myöntäminen 
pääasiallisesti laskennallisin kriteerein perustuu suhteelliseen 
laskutapaan,​ jossa jokaisen koulutuksen järjestäjän osuus 
lisärahoituksesta riippuu muiden järjestäjien osuudesta,​ voi muuhun 
harkintaan perustuvilla muutoksilla laskennallisten kriteerien tuottamaan 
euromäärään olla vaikutusta myös sellaisten koulutuksen järjestäjien 
rahoitukseen,​ joita muu harkinta ei koske.

Hakemuksista saatavan tiedon perusteella ministeriö arvioi myös 
koulutuksen järjestäjien aiemmilla lisärahoituksilla palkkaaman 
henkilöstön ja lisättyjen henkilötyövuosien määrää suhteessa jo 
myönnettyihin lisärahoituksiin. Mikäli koulutuksen järjestäjä ei ole 
riittävässä määrin kyennyt lisäämään opetus-​ ja ohjaushenkilöstöään eikä 
pysty muutoinkaan todentamaan opiskelijoiden saaman opetuksen ja 
ohjauksen määrän lisääntymistä,​ tämä voidaan ottaa huomioon vuoden 
2022 lisärahoituksen tasoa arvioitaessa.

Mikäli koulutuksen järjestäjä pitää liitteessä 1 esitettyä lisärahoituksen 
laskennallista jakotapaa hyvänä,​ sen tulee ilmoittaa hakulomakkeella 
hakevansa ministeriön esittämillä kriteereillä ja painoarvoilla sille 
kohdentuvaa osuutta lisärahoituksesta.  Mikäli koulutuksen järjestäjä 
hakee lisärahoitusta ministeriön jakoesityksestä poikkeavalla tavalla,​ 
lisärahoitusta haetaan tarkkana euromääränä ja perusteluissa esitetään,​ 
millä perusteilla koulutuksen järjestäjän hakema lisärahoitusosuus 
muodostuu ja miksi se poikkeaa ministeriön esittämän esimerkinomaisen 
laskelman mukaisesta euromäärästä.
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Opetus-​ ja kulttuuriministeriön liitteen 1 mukaisen esimerkkilaskelman 
mukaisesti Tampereen kaupungille myönnettäisiin rahoitusta noin 3,​6 
miljoonaa euroa.

Lisärahoitus oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvauksen uudistamisen 
kokeiluun 

Hallituksen puoliväliriihikirjauksen (29.4.2021) mukaan 
oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvauksen määräytymisen perusteita 
tulee uudistaa tukemaan nuorten kouluttautumista ja työllistymistä. 
Tarkoituksena on toteuttaa kolmivuotinen kokeilu,​ jossa seurataan 
koulutuskorvauksen kohdentamisen vaikutuksia nuorten alle 20-​
vuotiaiden,​ vailla toisen asteen tutkintoa olevien 
oppisopimusopiskelijoiden määrään. Kokeiluun on varattu 5 miljoonan 
euron vuotuinen lisärahoitus vuosien 2022–2024 ajaksi.

Koulutuskorvauksen määräytymisestä oppisopimuskoulutuksessa 
säädetään ammatillisesta koulutuksesta annetun valtioneuvoston 
asetuksen (673/2017) 19 pykälässä. Valtioneuvoston asetuksella (OKM
/2021/92) kyseistä pykälää muutettiin määräaikaisesti ajalle 1.1.2022–
31.12.2024 siten,​ että työnantajalle maksettavassa koulutuskorvauksessa 
on otettava korottavana tekijänä huomioon,​ jos oppisopimuksen 
aloituspäivänä ammatillista perustutkintoa suorittava opiskelija on alle 20-​
vuotias ja vailla toisen asteen tutkintoa.

Ministeriö on tehnyt esimerkinomaiset laskelmat koulutuksen 
järjestäjittäin määräytyvästä lisärahoituksesta. Laskennallisena 
myöntökriteerinä käytetään koulutuksen järjestäjän osuutta kaikkien 
vailla perusasteen jälkeistä tutkintoa olevien alle 20-​vuotiaiden 
perustutkintoa suorittavien keskimääräistä päiväkohtaista 
opiskelijamäärästä vuonna 2020. 

Mikäli koulutuksen järjestäjä pitää tässä kirjeessä ja sen liitteessä 3 
esitettyä lisärahoituksen laskennallista jakotapaa hyvänä,​ sen tulee 
ilmoittaa hakulomakkeella hakevansa ministeriön esittämällä kriteerillä 
sille kohdentuvaa osuutta lisärahoituksesta oppisopimuskoulutuksen 
koulutuskorvauksen uudistamisen kokeiluun.

Opetus-​ ja kulttuuriministeriön liitteen 3 mukaisen esimerkkilaskelman 
mukaisesti Tampereen kaupungille myönnettäisiin rahoitusta noin 
287000 euroa.

Lisärahoitusta haetaan ministeriön esittämillä laskennallisilla 
myöntökriteereillä. Haettavissa olevien lisärahoitusten käyttö ei ole 
sidottu rahoituksen myöntämisvuoteen. Koulutuksen järjestäjän tulee 
toimittaa hakemuksensa opetus-​ ja kulttuuriministeriöön viimeistään 
18.3.2022. Ministeriön tarkoituksena on päättää lisärahoituksista 
huhtikuun loppuun mennessä.

Tiedoksi
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Tuula Hoivala,​ Regina Blom,​ Ari Mäkitalo,​ Virpi Siiranen,​ Merja Sarvala,​ 
Raija Mäkelä,​ Liisa Klinge,​ Anne Nousiainen

Liitteet
1 Elosa 9.3.2022 Opetus- ja kulttuuriministeriön kirje ja liitteet
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§ 48
Lupahakemus Opetushallitukselle sosiaali-​ ja terveysalan perustutkinnon perusteista 
poikkeamiseen (yhteistoiminta-​alueen asia)

TRE:1440/12.01.01/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Kirsi Viskari

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja,​ ammatillinen koulutus Kirsi Viskari,​ puh. 0400 376 420 ja 
kehittämispäällikkö Tellervo Tarko,​ puh. 040 182 9457,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Haetaan Opetushallitukselta tutkintoviennin järjestämiseksi lupaa 
sosiaali-​ ja terveysalan perustutkinnon perusteista poikkeamiseen.

Valtuutetaan johtaja,​ ammatillinen koulutus täydentämään ja 
allekirjoittamaan lupahakemus.

Perustelut
Ammatillisen koulutuksen lainsäädännössä 1.1.2022 voimaan tulleiden 
muutosten jälkeen Tampereen kaupunki / Tampereen seudun 
ammattiopisto Tredu voi järjestää tutkintovientiä eli tilauskoulutusta,​ 
edellyttäen,​ että Opetushallitus myöntää luvan tutkinnon perusteista 
poikkeamiseen. 

Tampereen kaupungin koulutusvientiselvityksen juridisen tarkastelun 
pohjalta Tredu voi omana toimintanaan ilman kuntalain § 126 mukaista 
yhtiöittämisvelvoitetta harjoittaa ammatillisen koulutuksen 
lainsäädännössä määriteltyä tutkinto-​ tai tilauskoulutusta,​ mikäli se 
perustuu Tampereen kaupungin koulutuksen järjestämislupaan. 
Kohderyhmät,​ maksaja ja järjestämispaikka määräytyvät laissa 
ammatillisesta koulutuksesta (§ 33 ja § 35). Ammatillisen koulutuksen 
lakiuudistuksen myötä järjestettävä koulutus voi olla tutkinnon osa,​ 
tutkintoon johtavaa tai valmistavaa koulutusta. Tilauskoulutuksen 
maksaa kokonaisuudessaan tilaaja. Siihen ei käytetä Tampereen 
kaupungin saamaa valtionosuusrahoitusta,​ eikä se vähennä 
opiskelijavuosilaskennan perusteella myönnettävää rahoitusta.
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Laki ammatillisesta koulutuksesta muuttui 1.1.2022 siten,​ että 
Opetushallitukselle annettiin toimivalta poiketa tutkinnon perusteista 
tilauskoulutuksessa tai Euroopan ulkopuolella järjestettävässä 
tutkintokoulutuksessa. Koulutuksen järjestäjät voivat hakea 
Opetushallitukselta lupaa poiketa tutkinnon perusteista. Siinäkin 
tapauksessa,​ että koulutuksen järjestäjä arvioi,​ ettei tutkintoviennissä 
olisi tarvetta poiketa perusteista,​ on Opetushallitukselta haettava lupaa 
tutkinnon perusteiden käyttöön.

Tutkinnon perusteista voidaan poiketa vain silloin,​ kun se on 
tutkintoviennin kannalta välttämätöntä. Poikkeamaa saatetaan tarvita 
esimerkiksi silloin,​ kun ammattitaitovaatimuksiin tai osaamistavoitteisiin 
sisältyy kohtia Suomen lainsäädännöstä,​ kulttuurista tai muista Suomeen 
sidoksissa olevista olosuhteista. Tutkinnon perusteiden keskeisistä 
ammattitaitovaatimuksista ja osaamistavoitteista ei kuitenkaan voida 
poiketa. Lupa tutkinnon perusteista poikkeamiseen voidaan myöntää 
vain sellaiselle koulutuksen järjestäjälle,​ jolla on opetus-​ ja 
kulttuuriministeriön määräämä järjestämislupa siihen tutkintoon,​ johon 
poikkeamislupaa haetaan. 

Tredussa aloittaa ensimmäinen sosiaali-​ ja terveysalan perustutkinto-​
ohjelman tilauskoulutusryhmä 1.5.2022. Koulutuksen aloittamiseksi tulee 
Opetushallitukselta hakea lupaa kyseisen tutkinnon perusteista 
poikkeamiseksi.

Tiedoksi
Helena Koskinen,​ Tellervo Tarko,​ Tuula Hoivala,​ Anne Nousiainen,​ Satu 
Nevalainen



Tampere Pöytäkirja 3/2022 32 ( )50
Elinvoima-​ ja osaamislautakunta 09.03.2022

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. 

§ 49
Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus (yhteistoiminta-​alueen asia)

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä ei oteta lautakunnan käsiteltäväksi.

Kokouskäsittely
Kirsi Viskari,​ Ari Mäkitalo,​ Päivi Suurhasko,​ Veijo Niemi,​ Jari Tuominen,​ 
Tapani Vainio,​ Reijo Koskela ja Katja Luojus poistuivat kokouksesta 
päätöksen jälkeen.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut seuraavat päätöspöytäkirjat:

Johtaja,​ ammatillinen koulutus
§ 57 Oppisopimuskoulutuksen pienhankinta,​ Rakennusalan 
työmaajohdon erikoisammattitutkinto (OPH-​1666-​2018),​ 22.02.2022
§ 65 Oppimistilojen kalusteiden hankinta yhteisiin tiloihin Tredun Nokian 
Silta-​kampukseen,​ 03.03.2022
§ 47 Oppisopimuspäällikön viran täyttäminen Tampereen seudun 
ammattiopisto Tredussa,​ 16.02.2022
§ 56 Tampereen seudun ammattiopiston opiskelijamaksut 1.8.
-​31.12.2022 ,​ 22.02.2022
§ 48 Tampereen seudun ammattiopisto Tredun ja Saarioinen Oy välinen 
kumppanuussopimus,​ 09.02.2022
§ 53 Oppimiskylä-​projektin yhteistyökumppanin sopimuksen 
hyväksyminen,​ 21.02.2022
§ 58 Oppimiskylä-​projektin yhteistyökumppanin sopimuksen 
hyväksyminen,​ 22.02.2022
§ 62 Kestävän tulevaisuuden ammattilaiset yhteistoimintasopimuksen 
hyväksyminen,​ 24.02.2022
§ 63 Tampereen seudun ammattiopisto Tredun ja ISS Palvelut Oy:n 
välinen kumppanuussopimus,​ 24.02.2022
§ 64 TUTORS Finland Oy:n ja Tampereen kaupungin,​ Tampereen seudun 
ammattiopisto Tredun välisen yhteistyösopimuksen hyväksyminen,​ 
25.02.2022
§ 66 Tampereen Aikuiskoulutussäätiö sr:n ja Tredun välisen 
tilauskoulutusyhteistyön aiesopimuksen hyväksyminen,​ 03.03.2022
§ 67 Tampereen Aikuiskoulutussäätiö sr:n ja Tredun välisen sopimuksen 
hyväksyminen,​ tilauskoulutus/tutkintovienti,​ sosiaali-​ ja terveysalan 
perustutkinto,​ 05/2022,​ 03.03.2022

Koulutusjohtaja,​ Kalevan kampus
§ 3 Kuormatraktorin vuokraus määräajaksi pienhankintana Tampereen 
seudun ammattiopistoon,​ 24.02.2022
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§ 4 Hakkuukoneen vuokraus määräajaksi pienhankintana Tampereen 
seudun ammattiopistoon,​ 24.02.2022

Koulutuspäällikkö,​ Kalevan kampus 3
§ 1 Väliaikaisen vartijan koulutussopimuksen hyväksyminen ,​ 24.02.2022

Oppisopimuspäällikkö,​ Toisen asteen koulutus
§ 4 Oppisopimuskoulutuksen pienhankinta,​ talotekniikan perustutkinto,​ 
kylmäasennus,​ OPH-​4356-​2020,​ 17.02.2022
§ 5 Oppisopimuskoulutuksen pienhankinta,​ talotekniikan 
erikoisammattitutkinto,​ kylmätekniikka,​ OPH-​1672-​2018,​ 02.03.2022

Palvelupäällikkö,​ Toisen asteen koulutuspalvelut
§ 3 Tredun toimistotilojen kalusteiden hankinta Nokian Silta-​kampukseen 
,​ 11.02.2022
§ 4 Tredun tilavuokrien ja tilavuokrausohjeen vahvistaminen 1.3.2022 
alkaen,​ 25.02.2022
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§ 50
Tampereen lyseon lukion perusparannuksen hankesuunnitelma

TRE:4335/10.03.07/2021

Valmistelija / lisätiedot:
Minna Tuominen

Valmistelijan yhteystiedot
Hankearkkitehti Minna Tuominen,​ puh. 041 7300384,​ etunimi.h.
sukunimi@tampere.fi,​ rehtori Jaana Nieminen,​ puh. 040 806 4235,​ 
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Tampereen lyseon lukion perusparannuksen hankesuunnitelma 
hyväksytään jatkosuunnittelun pohjaksi.

Kokouskäsittely
Minna Tuominen oli läsnä kokouksessa asian käsittelyn ajan ja poistui 
kokouksesta päätöksen jälkeen.

Perustelut
Tampereen lyseon lukiolle on laadittu hankesuunnitelma hyväksytyn 
tarveselvityksen § 83 Lyseon lukion perusparannus tarveselvitys TRE:4335
/10.03.07/2021 pohjalta. Suunnitelmaa on kehitetty edelleen yhteistyössä 
käyttäjien,​ viranomaisten ja asiantuntijoiden kanssa. Sisätilojen 
keskinäistä sijoittumista,​ yhteyksiä,​ monikäyttöisyyttä ja jaettavuutta on 
kehitetty. Opiskelijoiden sekä henkilökunnan puku-​ ja pesutilojen sekä wc-​
tilojen määrää ja sijoittelua on tarkennettu vastaamaan paremmin lukion 
tarvetta. Kaksi uutta poistumisporrasta on suunniteltu rakennuksen 
lounaiskulmaan varmistamaan poistuminen liikuntasalista sekä uusista 
alustatilaan rakennettavista oppimis-​ ja pukuhuonetiloista. 

Vuonna 1935 valmistuneen Lyseon lukion ovat suunnitelleet 
rakennushallituksen arkkitehdit Hjalmar Åberg ja Atte Willberg. Rakennus 
sijaitsee Pyynikintorin alueella,​ joka kuuluu valtakunnallisesti merkittäviin 
rakennettuihin kulttuuriympäristöihin. Lyseon lukion laajuus on yhteensä 
7349 bruttoneliömetriä ja 5133 huoneistoneliömetriä. Rakennuksesta on 
tarveselvitysvaiheessa tehty rakenne-​ ja kosteustekninen kuntotutkimus,​ 
länsisiiven rakennettavuusselvitys,​ rapatun julkisivun kuntotutkimus ja 
rakennushistoriaselvitys. Hankesuunnitteluvaiheessa on tehty 
pihahistoriallinen selvitys,​ puustokartoitus,​ ikkunoiden 
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korjattavuusselvitys,​ rakennuksen vähähiilisyyden arviointi ja 
elinkaarikustannuslaskenta.

Aikataulu

Alustavan aikataulun mukaan rakennuksen toteutussuunnitelmat 
valmistuvat kesäkuussa 2023 ja rakennustyöt valmistuvat kesäkuussa 
2025. 

Hankkeen toteuttamiseen liittyvät tiedot

Asemakaava on vuodelta 1936. Tontti on merkitty yleisten rakennusten 
korttelialueeksi (YO),​ mikä mahdollistaa nykyisen toiminnan. Kaavassa ei 
ole merkitty rakennusoikeutta numeroin. Laajentaminen 
rakennusrungon sisällä vaatii poikkeamisluvan. Tarveselvityksessä oli 
todettu,​ että rakennuksen perusparannus tulee suunnitella rakennuksen 
ja piha-​alueen suojeluarvot huomioiden. Poikkeamislupahakemusta 
varten on hankesuunnitteluvaiheessa tuotettu suunnitteluaineistoa,​ jolla 
on havainnollistettu rakennukseen suunniteltujen muutosten vaikutus 
rakennuksen ja piha-​alueen suojeluarvoihin sekä tontin myöhempää 
jatkokehittämistä ajatellen. Toteutussuunnitteluvaiheessa tulee 
hankkeeseen laatia tarkentavat suunnitelmat ja hakea poikkeamislupa 
poikkeamislupatyöryhmän antamilla reunaehdoilla ennen 
rakennuslupahakemuksen jättämistä.

Lukiolle osoitettavan tontin koko on noin 4521 m2. Tontti rajautuu 
pohjoisessa F.E.Sillanpäänkatuun ja Pyynkintoriin,​ idässä Lyseokatuun,​ 
etelässä Kisakentänkatuun,​ lännessä Lundelininpolkuun. 1990-​luvulta 
oleva n. 15 m2 kokoisen ulkoliikuntavälinevaraston korvaamista 
viherkattoisella,​ ulkonäöltään kohteeseen sovitettavalla noin 50 m2 
kokoisella ulkoliikuntavälinevarastolla tutkitaan jatkosuunnittelussa. Piha 
suunnitellaan esteettömäksi. Pihahistoriaselvityksessä on määritetty 
säästettäviä puita,​ jotka huomioidaan suunnittelussa ja toteutuksessa. 
Puustosta on tehty puuston kuntokartoitus. Keittiön huoltopiha 
kunnostetaan ja järjestetään suojeluarvot huomioiden 
käytännöllisemmäksi salaojakunnostuksen yhteydessä. Kellarisiipeen 
rakennettaviin tiloihin järjestetään uusi porrasyhteys pihalta. 15 
autopaikan paikoitusalue sijoittuu tontin kaakkoiskulmaan ja se rajataan 
pihamateriaalein nykyistä selvemmin muusta piha-​alueesta. 
Polkupyöräpaikoitusta lisätään piha-​alueille Lundelininkadun ja 
Kisakentänkadun puolelle. Osa pyöräpaikoista toteutetaan katettuina.

Rakennuksesta tehdään terveellinen ja turvallinen noudattaen lakeja,​ 
viranomaisohjeita,​ ympäristöministeriön asetuksia ohjeineen sekä 
Tampereen kaupungin ja Tampereen Tilapalvelut Oy:n yhteisiä ohjeita. 
(Rakennussuunnitteluohje 2018 Yleisosa,​ Rakennussuunnitteluohje 2018 
Rakennusosat,​ Koulujen suunnitteluohje 2021.) Kuntotutkimuksissa 
esitetyt mahdolliset ongelmia aiheuttavat tai vanhentuneet rakenteet 
uusitaan ja rakenteet korjataan toimimaan oikein. Rakenteiden 
suunnittelussa ja toteutuksessa kiinnitetään erityistä huomiota 
rakenteiden rakennusfysikaaliseen toimivuuteen. Kaikissa 
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suunnitteluvalinnoissa huomioidaan helposti huollettavat,​ korjattavat ja 
päivitettävät rakenteet ja materiaalit. Rakenneratkaisut ja detaljit 
pidetään mahdollisimman yksinkertaisina ja vikasietoisina. Ratkaisuissa 
pyritään kunnioittamaan vanhoja rakenteita ja kohteen historiallisia 
arvoja mahdollisuuksien mukaan,​ toteuttaen kuitenkin elinkaareltaan 
pitkäikäisiä ja kestäviä ratkaisuja. Korjaussuunnittelun käyttöikä on 30 
vuotta. 

Järjestelmissä käytetään toimiviksi ja kestäviksi osoittautuneita 
energiatehokkaita kokonaisratkaisuja ja laitteita. Rakennuksen LVI-​
suunnittelun lähtökohtana on käyttökelpoinen,​ kestävä,​ energiatehokas 
ja helppohuoltoinen rakennus.  

Toteutusratkaisuissa huomioidaan tilojen erilaiset käyttöajat ja -​
mahdollisuudet sekä järjestelmien helppokäyttöisyys,​ huollettavuus ja 
turvallisuus. Mitoituksissa noudatetaan lakeja,​ viranomaisohjeita sekä 
asetusten määräyksiä ja mitoitusohjeita. 

Rakennuksen sähkö-​,​ tieto-​,​ turva-​ ja valvontajärjestelmien ja niihin 
kiinteästi liitettyjen laitteiden suunnittelun ja toteutuksen lähtökohtana 
on helppokäyttöisyys,​ huollettavuus,​ turvallisuus ja elinkaaritalous. 
Järjestelmät ja laitteet valitaan mahdollisimman energiatehokkaiksi. 

Rakennuksen kaikkien sähkö-​,​ tieto-​,​ turva-​ ja valvontajärjestelmien 
suunnittelussa ja toteutuksessa noudatetaan voimassa olevia lakeja,​ 
viranomaisohjeita,​ standardeja sekä tilaajan suunnittelu-​ ja erillisohjeita. 
Rakennuksien kaikki sähkö-​ ja telejärjestelmät suunnitellaan ja 
toteutetaan standardisarjan SFS 6000 mukaiseksi. 

Suunnittelun ja rakentamisen järjestämis-​,​ organisointi ja valvontamenettelyt

Tampereen kaupungin kiinteistöt,​ tilat ja asuntopolitiikka -​palveluryhmä 
hallinnoi omistamiaan palvelurakennuksia ja vastaa myös Tampereen 
lyseon lukion uudisrakennuksen rakennuttamistehtävistä. Tampereen 
kaupungin ja Tampereen Tilapalvelut Oy välisen sopimuksen mukaisesti 
rakennuttamistehtävät siirtyvät hankesuunnitteluvaiheen jälkeen 
kiinteistöt,​ tilat ja asuntopolitiikka -​palveluryhmältä Tampereen 
Tilapalvelut Oy:lle. Hankesuunnitelman hyväksymisen jälkeen Tampereen 
Tilapalvelut Oy ohjaa toteutusvaiheen suunnittelutyötä ja 
rakennuttamista. Projektiorganisaatio koostuu nimetyistä tilaajan ja 
rakennuttajan asiantuntijoista sekä käyttäjän edustajista. Tampereen 
kaupunki ja Tampereen Tilapalvelut Oy vastaa yhdessä hankkeen 
ulkoisesta tiedottamisesta. 

Hanke toteutetaan jaettuna urakkana,​ jossa rakennusteknisten töiden 
urakoitsija toimii pääurakoitsijana/ päätoteuttajana. Tilaaja tekee lisäksi 
erillishankintoja,​ kuten laitehankinnat,​ atk,​ kulunvalvonta ja 
turvatekniikka. Lopullinen erillisurakoiden ja -​hankintojen sisältö ja 
hankintarajat tarkentuvat suunnittelun edetessä.

Irtokalusteiden ja toimintavarustuksen,​ kuten esim. AV-​laitteiden,​ ns. 
ensikertainen kalustus toteutetaan käyttäjien omana erillishankintana. 
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Hankinnoissa noudatetaan Tampereen kaupungin ja Tampereen 
Tilapalvelut Oy:n hankintarajataulukkoa.

Väistötilatarpeet

Tampereen lyseon lukion rakentamisen aikaisena väistötilana toimii 
elokuussa 2023 valmistuva Pyynikintie 2. Väistötilakustannus lukiolle on 
noin 1 500 000 euroa vuodessa.  Väistökustannuksia muodostuu 
myös  liikuntatiloista lukion käyttöön niiltä osin,​ kun Pyynikintie 2:n 
pienen liikuntasalin käyttökapasiteetti ylittyy.

Investointi-​ ja käyttökustannukset

Lyseon lukion perusparannukselle on laskettu tilaohjelmapohjainen 
kustannusarvio: 20 237 000 euroa (2753 euroa/brm2). Tarveselvityksen 
kustannusarvio oli 17 868 000 euroa.   

Indeksikorotus on vuoden 2021 huhtikuusta ollut lähes 12 % ja tästä 
aiheutunut kustannusvaikutus on noin 2 000 000 euroa. Tarveselvitys ja 
hankesuunnitelmavaiheen välissä ikkunoista on teetetty kuntotutkimus ja 
museoviranomaisen kanssa käytyjen keskustelujen perusteella on 
kustannusarviossa varauduttu uusimisen sijaan peruskorjaukseen 
ikkunoiden osalta.  Tarveselvitysvaiheessa koulun pihaa rajaavien 
(Lundelininpolku,​ Kisakentänkatu) kivimuurien kevyt kunnostus oli 
laskettu erillishintana,​ kun hankesuunnitelman arviossa em. kivimuurien 
kevyt kunnostus (saumaukset,​ puhdistus,​ kaiteiden uusinta) on laskettu 
kuuluvan tavoitehintaan. Alustatilan laajentamisesta on laadittu kaksi 
vaihtoehtoa,​ joista tarveselvitysvaiheen mukainen laajempi vaihtoehto on 
mukana kustannusarviossa.  

Talousarviossa 2022 hankkeelle on esitetty suunnittelumäärärahaa 400 
000 euroa vuodelle 2022,​ rakentamisrahaa 5 000 000 euroa vuodelle 
2023,​ 10 000 000 euroa vuodelle 2024 ja 2 468 000 euroa vuodelle 2025. 
Hanketta esitetään jatkettavaksi toteutussuunnitteluun ja hankkeen 
määrärahaa tarkistettavaksi urakkalaskennan kautta saatujen todellisten 
kustannusten mukaiseksi. 

Keittiön laitteet ovat Pirkanmaan Voimia Oy:n oma investointi. Ne 
kuitenkin kilpailutetaan osana urakkaa ja laitehankinnan lisäksi 
Pirkanmaan Voimia osallistuu rakennuttamis-​ ja rakennuskustannuksiin 
keittiön osalta. Keittiölaitteiden kustannusarvio on noin 250 000 euroa. 

Hankesuunnitelman liitteenä on investointisopimus,​ joka sisältää 
alustavan arvion hankkeesta aiheutuvista pääoma-​ ja ylläpitovuokrista. 
Kiinteistön valmistuttua vuonna 2025 vuosivuokra on yhteensä 1 824 369 
euroa. Summa jakautuu eri käyttäjäryhmille seuraavasti: Lukio 1 744 999 
euroa,​ avo-​ ja asumispalvelut 26 622 euroa ja Pirkanmaan Voimia Oy 52 
748 euroa. Lopullinen vuokra määräytyy käyttöönottoajan 
ylläpitokustannustason,​ hankkeen toteutuneiden 
investointikustannusten ja pinta-​alan mukaisesti.  Lopullinen 
erillisurakoiden ja -​hankintojen sisältö ja hankintarajat tarkentuvat 
suunnittelun edetessä. Käyttäjän irtokaluste-​ ja varusteluhankintojen 
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suunnittelu täsmentyy toteutussuunnittelun rinnalla laadittavan 
irtokalustesuunnitelman myötä. 

Tiedoksi
Matti Hännikäinen,​ Jaana Nieminen,​ Virpi Ekholm,​ Jarmo Viljakka,​ Niko 
Suoniemi,​ Anna-​Maija Väänänen,​ Anu Rajala,​ Kitia talous,​ Anni Andrejeff,​ 
Matti Tanski,​ Petri Mölsä,​ Jukka Kauppinen

Liitteet
1 Liite_Elosa 9.3.2022 Tampereen Lyseo lukion hankesuunnitelma
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§ 51
Nuorisovaltuuston aloite kesätyösetelin ja kesäyrittäjäsetelin käyttöönottamiseksi 
Tampereen kaupungissa

TRE:6526/01.03.01/2021

Valmistelija / lisätiedot:
Regina Saari

Valmistelijan yhteystiedot
Työllisyysjohtaja Regina Saari,​ puh. 050 346 9603 ja henkilöstön 
kehittämispäällikkö Marju Leinonen puh. 040 806 2937,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi 

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Nuorisovaltuustolle annetaan vastauksena perusteluosassa oleva 
lausunto.

Aloite ei anna aihetta muihin kuin lausunnossa esitettyihin 
toimenpiteisiin.

Esitetään kaupunginhallituksen ja edelleen valtuuston päätettäväksi:

Nuorisovaltuuston aloite ja siihen annettu lausunto merkitään tiedoksi. 

Perustelut
Tampereen nuorisovaltuusto esittää,​ että: ”Jokainen nuori ansaitsee 
mahdollisuuden ensimmäiseen työkokemukseen jo mahdollisimman 
varhaisessa vaiheessa. Työkokemus-​ ja todistus ovat ensisijaisen tärkeitä 
nuorille,​ jotta heidän jatkotyöllistymisensä mahdollisesti helpottuu. 
Ensimmäisen työkokemuksen takaisi jokaiselle yläkoulussa ja toisella 
asteella opiskelevalle nuorelle myönnettävä kesätyöseteli tai 
kesäyrittäjäseteli. Tampere on suuri kaupunki ja kesätyöt viedään 
perinteisesti käsistä,​ joten kesätyöseteli tai kesäyrittäjäseteli parantaisivat 
merkittävästi nuorten kokonaisvaltaisia työllistymismahdollisuuksia. 
Nuoret ansaitsevat yhdenvertaisempia työmahdollisuuksia,​ koska 
kaikkien nuorten elämäntilanteet eroavat toisistaan jollain tavalla.

Kesätyöseteli ja kesäyrittäjäseteli parhaimmillaan ehkäisevät nuorten 
syrjäytymistä ja antaa pientä taskurahaa nuoren omaa arkea varten. 
Kesätyöseteleitä ja kesäyrittäjäseteleitä on käytössä jo monessa 
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kaupungissa,​ kuten Espoossa,​ Vantaalla,​ Helsingissä,​ Turussa,​ Oulussa ja 
Järvenpäässä. Tampereen kaupungin on otettava rohkea askel näiden ja 
monien muiden kaupunkien joukkoon.

Nuorisovaltuusto on mielellään mukana kesätyösetelin ja 
kesäyrittäjäsetelin jatkokeskusteluissa ja pitää tärkeänä jokaisen 
tamperelaisen nuoren yhdenvertaista mahdollisuutta osallistua sen 
kehittämistyöhön.

Tampereen nuorisovaltuusto vaatii 350 € arvoisen kesätyösetelin ja 
kesäyrittäjäsetelin käyttöönottamista Tampereen kaupungissa. 
Kesätyöseteli tai kesäyrittäjäseteli jaettaisiin kaikille yläkoulujen oppilaille 
ja toisen asteen opiskelijoille. Nuori saa itse valita kumman kesätyön 
mahdollistavan setelin hän valitsee.”

Henkilöstöyksikkö:

Tampereen kaupunki haluaa jatkossakin,​ että mahdollisimman moni 
nuori kuntalainen pääsee kesätöihin. Tähän asti kaupunki on tarjonnut 
vuosittain jopa 600–700 kesätyöpaikkaa,​ joista noin 200 paikkaa on 
kohdennettu 15–17-​vuotiaille nuorille kesäharjoittelupaikoiksi.

Kaupungin oma kesätyöpaikkatarjonta muuttuu hyvinvointialueen 
syntymisen myötä,​ kun sosiaali-​ ja terveyspalvelut eivät enää ole osana 
Tampereen kaupunkia. Tätä vajetta paikatakseen kaupunki on 
käynnistänyt esiselvityksen digitaalisen kesätyösetelin käyttöönotosta. 
Esiselvityksessä kaupunki on tutkinut muiden kaupunkien 
kesätyösetelimalleja ja kartoittaa erilaisia tapoja setelin toteutukseen. 
Tavoitteena on mahdollisimman käyttäjäystävällinen kesätyösetelin 
prosessi niin nuorelle työnhakijalle,​ työnantajalle kuin prosessia 
hallinnoivalle kaupungin yksiköllekin.

Kesätyösetelin ja kesäyrittäjäsetelin kustannukset on sisällytettävä 
talousarvioon vuosittain. Vuonna 2021 toteutetun esiselvityksen 
perusteella Tampereen kaupungilla on mahdollisuus toteuttaa 
kesätyösetelin pilotti sekä kerätä kokemuksia setelien jatkototeutuksiin 
keväällä ja kesällä 2022. Kaupungin tarjoamat kunta-​alan tutustu ja 
tienaa -​kesäharjoittelupaikat 15–17-​vuotiaille tamperelaisille säilyisivät 
edelleen kesätyösetelin rinnalla,​ samoin kuin kaupungin 
nuorisopalvelujen oman toiminnan kesätyöpaikat.

Tampereen kaupungin kesätyösetelin vuoden 2022 pilotin 
koordinoinnista vastaa työllisyys-​ ja kasvupalvelut. Yhteistyössä pilotin 
käynnistämisessä ovat myös nuorisopalvelut,​ henkilöstöyksikkö sekä 
tarvittavilta osin tietohallinto. Pilotin jälkeen kesätyösetelin prosessia 
tarkastellaan ja kehitetään,​ jonka jälkeen nuorten kesätyöseteli jää 
pysyväksi osaksi Tampereen kaupungin kesätyöllistämisen kokonaisuutta 
ja sitä koordinoi työllisyys-​ ja kasvupalvelut.

Nuorisovaltuuston aloite tarjoaa nuoria mukaan kesätyösetelin 
valmisteluun ja tämän tarjouksen kaupunki ottaa ilolla vastaan. Nuorten 
työllistyminen on Tampereen kaupungille tärkeä asia,​ ja kesätyösetelin 
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tarjoamat mahdollisuudet vahvistavat edelleen yhteistyötä yritysten ja 
kaupungin välillä nuorten työllistymisen edistämiseksi.

Työllisyys-​ ja kasvupalvelut:

Kesäyrittäjyysseteliä pilotoidaan Tampereella kevään ja kesän 2022 
aikana. Tampereen kaupungin elinvoima-​ ja osaamislautakunta on 
myöntänyt Talous ja nuoret TATille nuoristakuuavustusta 
kesäyrittäjyyteen liittyvään koulutuksen ja mentorointiin sekä niihin 
kytkeytyviin kesäyrittäjyysseteleihin (30 kpl x 300 €). Kesäyrittäjyyssetelin 
toteutus kytketään kaupungin kesäduuni kampanjaan. TATin 
toteuttaman kesätyöseteliosion rinnalla toteutetaan ryhmille suunnattu 
tiimiyrittäjyyteen keskittyvä kesäyrittäjyyssetelihaku ja siihen liittyvä 
valmennus.

Kesäyrittäjyyssetelin toteutus edellyttää jatkossa myös palvelua setelin 
rinnalle,​ koska aiemmat kokemukset ovat osoittaneet,​ että erityisesti 
nuoret hyötyvät yrittäjyyden alkutaipaleella yrittäjyyskurssista,​ 
mentoroinnista ja muista yrittäjyyden tukemisen palveluista. Samalla 
työllisyys-​ ja kasvupalvelut tukevat kestävää yrittäjyyttä,​ jotta toimintaa 
voi jatkaa myös kesän jälkeen. Tämän lisäksi nuorille viestitään,​ ettei 
yrittäjyyden tarvitse olla yksintekemistä.

Tiedoksi
Kaupunginhallitus

Liitteet
1 Nuorisovaltuston aloite
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§ 52
Nuorisovaltuuston aloite nuorten työllistymismahdollisuuksien parantamiseksi

TRE:6525/14.05.00/2021

Valmistelija / lisätiedot:
Regina Saari

Valmistelijan yhteystiedot
Työllisyysjohtaja Regina Saari,​ puh. 050 346 9603 ja henkilöstön 
kehittämispäällikkö Marju Leinonen puh. 040 806 2937,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi 

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Nuorisovaltuustolle annetaan vastauksena perusteluosassa oleva 
lausunto.

Aloite ei anna aihetta muihin kuin lausunnossa esitettyihin 
toimenpiteisiin.

Esitetään kaupunginhallituksen ja edelleen valtuuston päätettäväksi:

Nuorisovaltuuston aloite ja siihen annettu lausunto merkitään tiedoksi. 

Perustelut
Tampereen nuorisovaltuusto esittää,​ että: "Tampereen kaupungin tulee 
lisätä tarjoamiensa kesätöiden ja muiden ympärivuotisten 
määräaikaisten työtehtävien määrää. Kesätöiden määrää on kasvatettava 
rajusti ja työtehtävien toimenkuvia on nykyaikaistettava nuorille 
soveltuviksi. Kesätöitä voitaisiin suunnitella yhdessä nuorten kanssa ja 
keskustella,​ minkälaisia mahdollisuuksia kaupungilla voisi olla nuorten 
työllistymismahdollisuuksien kehittämisen suhteen. 

Kesätyöt eivät voi kuitenkaan jäädä nuorten vuoden ainoaksi työksi. 
Tarvitaan nuorille soveltuvia ympärivuorokautisia työtehtäviä,​ jotta 
heillekin annetaan mahdollisuus pienelle taskurahalle ja ennen kaikkea 
uudelle työkokemukselle. Esimerkiksi kaupungin viestintäyksikkö voisi 
palkata nuoria toteuttamaan kaupungille nuorekasta viestintää. 
Ympärivuotisten työpaikkojen olisi sovelluttava koulunkäynnin yhteyteen. 

Kaupungin tulee kehittää,​ parantaa ja lisätä yrittäjyys-​ ja 
työelämäopetusta oppilaitoksissaan tukeakseen nuorten 
yrittäjyyskasvatusta ja muita mahdollisia työelämätaitoja. Kaupungin on 
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tarjottava maksutonta yrittäjyys-​ ja työelämäopastusta sekä tuettava 
nuorten perustamia yrityksiä taloudellisesti. 

Kaupungin on luotava nuorten työllistymiseen liittyvä kampanja,​ jonka 
suunnittelussa nuoret ovat itse mukana. Kampanjan tarkoituksena olisi 
työllistää mahdollisimman monta nuorta,​ levittää tietoa nuorten jo 
olemassa olevista työllistymismahdollisuuksista sekä kannustaa yrityksiä 
ja kotitalouksia ottamaan nuoria töihin. Kampanja voisi mahdollisesti olla 
seutukunnallinen. Lisäksi kaupungin on luotava työllistymisohjelma,​ jossa 
huomioidaan nuorten työllisyystilanne ja uudet keinot heidän 
työllistämiseensä. 

Olisi myös asianmukaista,​ jos kaupunki keskittäisi kesätyöpaikkojen ja 
ympärivuotisten työpaikkojen hakemisen mahdollisimman 
yksinkertaiseksi ja helpoksi. Tällä hetkellä esimerkiksi kesätyöpaikkoja on 
ripoteltu ympäri kaupungin verkkosivuja,​ eikä niiden hakeminen ne ole 
nuorille saavutettavaa. 

Tampereen nuorisovaltuusto esittää kaupungin kesätöiden ja 
ympärivuotisten työtehtävien määrän lisäämistä sekä muiden nuorten 
työllistymismahdollisuuksien selvittämistä. Lisäksi kaupungin on luotava 
nuorten työllistymiseen liittyvä kampanja ja työllistymisohjelma sekä 
lisättävä yrittäjyys-​ ja työelämäopetusta kaupungin oppilaitoksissa. 

Nuorisovaltuuston,​ kaupungin työllisyys-​ ja kasvupalveluiden ja muiden 
asioista vastaavien tahojen kanssa voitaisiin perustaa yhteinen työryhmä 
edistämään nuorten työmahdollisuuksia kokonaisvaltaisesti. ”

Kaupungilla on vuosittain lähes 700 kesätyöntekijää,​ joista noin 200 
paikkaa on 15–17-​vuotiaille tamperelaisille suunnattuja Kunta-​alan 
tutustu ja tienaa -​paikkoja. Lisäksi kaupungin nuorisopalvelut työllistävät 
omiin toimintoihinsa vuosittain kymmeniä nuoria. Kaupunkikonsernissa 
on myös muita suuria kesätyöllistäjiä kuten esimerkiksi Särkänniemi,​ 
jonka työpaikat eivät ole mukana edellä mainituissa kaupungin luvuissa.

Kaupungin kesätyöpaikat ja Kunta-​alan tutustu ja tienaa -​paikat ovat 
haettavissa Kuntarekryn kautta. Kuntarekryyn ohjataan keskitetysti 
Tampereen kaupungin nettisivuilta osoitteesta www.tampere.fi/tyo. 
Samoilla sivuilla linkataan myös Nuorisopalvelujen kesätyöpaikat,​ kun ne 
tulevat hakuun.

Sosiaali-​ ja terveyspalvelujen siirtyessä vuoden 2023 alussa 
hyvinvointialueelle,​ vastaavat työpaikat,​ kesätyöt ja harjoittelupaikat 
mukaan lukien,​ siirtyvät Pirkanmaan hyvinvointialueelle. Näin suoraan 
Tampereen kaupungille sijoittuvat kesätyömahdollisuudet ovat 
vähenemässä,​ mutta todennäköisesti vastaavat paikat löytyvät jatkossa 
hyvinvointialueelta. 

Yksityinen sektori tarvitaan laajasti mukaan tarjoamaan 
työllistymismahdollisuuksia nuorille. Tampereen kaupunki tai ylipäätään 
julkinen sektori ei voi yksinään vastata nuorten kesätyöpaikkatarpeisiin. 
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Kaupungin työllisyys-​ ja kasvupalvelujen tavoitteena on lisätä nuorille 
soveltuvien matalan kynnyksen (kesä)työpaikkojen määrää merkittävästi 
Tampereella. Tätä varten on vuosittain toteutettu kesäduunikampanja,​ 
joka aktivoi ja tukee ensisijaisesti yksityisen sektorin työnantajia 
palkkaamaan nuoria kesätöihin. Kampanjalla tavoitellaan nuorille 
matalan kynnyksen työtilaisuuksia,​ jotka eivät edellytä koulutusta tai 
aikaisempaa työkokemusta. Samalla tehdään kesätyöpaikkojen 
ilmoittaminen mahdollisimman helpoksi yrityksille ja tarjotaan tukea ja 
apua nuorille kesätyön hakemiseen. Kesäduuni-​kampanjan 
työpaikkasovellus helpottaa omalta osaltaan paikkojen hakemista. 
Monilla työnantajilla on kuitenkin käytössä omat 
rekrytointijärjestelmänsä,​ joita he tahtovat ensisijaisesti käyttää myös 
kesätyörekrytoinneissa.

Pandemiatilanne on vaikeuttanut kesäduuni-​kampanjan toteutusta,​ 
mutta nyt on ollut jo selviä merkkejä paremmasta.  Työttömille nuorille 
on tällä hetkellä tarjolla paljon työtilaisuuksia,​ ja nuorisotyöttömyys on 
laskenut merkittävästi pandemia-​ajan huippuluvuista. Kesäduuni-​
kampanjassa mukana olevat yritykset ovat toivoneet kampanjan kaltaista 
ympärivuotista yhteistyötä ja sitä valmistellaan parhaillaan.

Tampereen nuorten Ohjaamo on mukana Kesäduuni 2022 -​kampanjan 
toteutuksessa. Ohjaamo toivottaa nuorisovaltuuston edustajat 
tervetulleiksi mukaan Ohjaamon kehittäjänuorten toimintaan ja 
vaikuttamaan sitä kautta myös Kesäduuni-​kampanjaan. Ohjaamossa 
markkinointisuunnittelija kehittää nuorille suunnattua viestintää ja siihen 
osallistuvat myös nuoret itse.  

Ohjaamon henkilöstö voi opastaa nuoria ja työntarjoajia erilaisten 
keikkatyösovellusten (esim. Workpilots) käyttöön. Ne ovat toimiva 
apuväline pienten työkeikkojen hakuun ja tarjoamiseen. Ohjaamosta ja 
kaupungin työllisyys-​ ja kasvupalveluista on myös saatavilla maksutonta 
tukea ja ohjausta yrittäjyyteen ja työelämään liittyvissä kysymyksissä. 
Nuorten perustamien yritysten suora taloudellinen tukeminen ei 
pääsääntöisesti ole mahdollista asiaa koskevan yritystukilainsäädännön 
ja yhdenvertaisuusnäkökulman johdosta. Muuta yrittäjyyteen liittyvää 
neuvontaa ja valmennusta on kuitenkin mahdollista toteuttaa ja sitä 
onkin melko hyvin saatavilla.

Oppilaitokset kokevat nuorten yrittäjyyskasvatuksen ja työelämätaitojen 
vahvistamisen tärkeänä. Toimintaa kehitetään yhteistyössä työllisyys-​ ja 
kasvupalvelun ja Ohjaamon kanssa.

Tampereen kaupungin osaamis-​ ja elinkeinolautakunta myöntää 
vuosittain järjestösektorin toimijoille ns. nuorisotakuuavustusta,​ jolla 
rahoitetaan nuorten työllistymistä ja arjen selviytymistä tukevia 
hankkeita. Vuoden 2022 painopisteenä oli nuorten kesätyöllistymisen 
tukeminen. Nämä toimijat ovatkin mukana tukemassa nuorten 
kesätyöllistymistä ja kesäyrittäjyyttä. Nuorisotakuuhankkeiden 
toiminnassa tiedotetaan erikseen. 



Tampere Pöytäkirja 3/2022 45 ( )50
Elinvoima-​ ja osaamislautakunta 09.03.2022

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. 

Nuorten työllisyystilannetta seurataan Tampereella tarkasti ja uusia 
keinoja nuorten työllistämiseen ja työmarkkinoiden kohtaanto-​ongelmiin 
kehitetään aktiivisesti kaupungin työllisyys-​ ja kasvupalveluissa. 
Työllisyys-​ ja kasvupalvelut vastaa työllisyyden kuntakokeilun puitteissa 
nuorten työvoimapalveluista Tampereella ja aloittaa nuorten 
työllisyysohjelman valmistelun laajassa kumppanuudessa vuoden 2022 
aikana. Tähän valmistelun kutsutaan mukaan myös nuorisovaltuuston 
edustajat.

Tiedoksi
Kaupunginhallitus

Liitteet
1 Nuorisovaltuuston aloite
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§ 53
Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä ei oteta lautakunnan käsiteltäväksi.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut seuraavat päätöspöytäkirjat:

Lukiokoulutuksen johtaja,​ Toisen asteen koulutuspalvelut
§ 7 Lukiopaja LUPA -​projektin toteuttaminen,​ 09.02.2022
§ 8 Education for Sustainable Development -​projektin vastuullisen 
hoitajan muutos,​ 09.02.2022
§ 9 Kansainvälistyvä TamLu -​projektin käyttämättä jääneen tuen 
palauttaminen,​ 11.02.2022
§ 11 Lukuvuoden 2022-​2023 periodirajat lukiokoulutuksessa,​ päivälukiot,​ 
18.02.2022

Palvelupäällikkö,​ Työllistymisen ja jatkuvan oppimisen palvelut
§ 1 Tampereen kaupungin rekrytointipalkkion kielteinen päätös Ukemix 
Logistics Ky:lle/ V.V.,​ 22.02.2022
§ 2 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen Nextiili ry:lle/ O.
L. oppisopimus,​ 23.02.2022
§ 3 Tampereen kaupungin rekrytointilisän kielteinen päätös Ukemix 
Logistics Ky:lle/ T.S.,​ 23.02.2022
§ 4 Tampereen kaupungin rekrytointipalkkion kielteinen päätös Ukemix 
Logistics Ky:lle/ T.S.,​ 23.02.2022
§ 5 Tampereen kaupungin rekrytointilisän kielteinen päätös Ukemix 
Logistics Ky:lle/ T.S.,​ 23.02.2022
§ 6 Tampereen kaupungin rekrytointipalkkion kielteinen päätös Ukemix 
Logistics Ky:lle/ T.S.,​ 23.02.2022
§ 7 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen Honkalampi-​
säätiö sr:lle/ S.Z.,​ 23.02.2022
§ 8 Tampereen kaupungin rekrytointipalkkion myöntäminen JTH-​
Tekniikka/ J.A.,​ 24.02.2022
§ 9 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen Setlementti 
Tampere ry:lle/ S.K. (jatkopäätös),​ 24.02.2022

Työllisyysjohtaja,​ Työllisyys-​ ja kasvupalvelut
§ 36 Wilma-​sovelluspalvelun käytön jatkaminen työllisyys-​ ja 
kasvupalveluissa,​ 07.02.2022
§ 51 Työllisyys-​ ja kasvupalvelujen palveluryhmän tulojen ja menojen 
hyväksyjät sekä tilausten tekijät toistaiseksi,​ 21.02.2022
§ 38 Tampereen kaupungin rekrytointipalkkion myöntäminen 
Varjoravintolat Oy:lle/ E.K.,​ 08.02.2022
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§ 39 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen Valokuvaamo 
KLIK Sami Reivinen/ K.K. oppisopimus,​ 09.02.2022
§ 41 KIERTO -​ Kiertotaloudesta kasvua -​hankkeen ohjausryhmän 
asettaminen,​ 11.02.2022
§ 45 Suostumus työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain 
(1269/2020) mukaisiin tehtäviin siirtämiseen,​ 16.02.2022
§ 47 Suostumus työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain 
(1269/2020) mukaisiin tehtäviin siirtämiseen,​ 18.02.2022
§ 48 Tampereen kaupungin rekrytointilisän kielteinen päätös Ukemix 
Logistics Ky:lle/ T.N.,​ 18.02.2022
§ 50 Tampereen kaupungin rekrytointipalkkion kielteinen päätös Ukemix 
Logistics Ky:lle/ T.N.,​ 21.02.2022
§ 52 Tampereen kaupungin rekrytointilisän kielteinen päätös Ukemix 
Logistics Ky:lle/ V.V.,​ 21.02.2022
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Muutoksenhakukielto
§36, §37, §38, §39, §40, §45, §46, §47, §48, §49, §51, §52, §53

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-​virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-​etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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Oikaisuvaatimus
§41, §42, §43, §44, §50

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan 
jäsen.

Kuntien yhteisen toimielimen päätökseen saa oikaisuvaatimuksen tehdä myös 
sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.

Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki
Kirjaamo
Aleksis Kiven katu 14–16 C,​ PL 487
33101 Tampere

Oikaisun voi lähettää myös virallisen sähköisen asioinnin lomakkeella http://www.
tampere.fi/asiointi/ tai sähköpostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sähköpostilla lähetetyn oikaisuvaatimuksen 
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.14 päivän 

Tiedoksisaanti

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä,​ 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä,​ saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ 
vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa tehtävän toimittaa 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa 
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä 
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oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä klo 
15.45 mennessä. Oikaisuvaatimuksen lähettäminen postitse tai sähköisesti tapahtuu 
lähettäjän omalla vastuulla.
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